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Centrum jest  jednostką wyspecjalizowaną  w obszarze 
rozwoju systemów, modeli i narzędzi wspomagają-

cych integrację edukacji zawodowej z gospodarką i ryn-
kiem pracy. 
Podejmuje  problemy badawcze z zakresu pedagogiki 
pracy, andragogiki, kapitału intelektualnego przedsię-
biorstw, ekonomii behawioralnej w organizacji oraz in-
nych dyscyplin naukowych zajmujących się problemami 
człowieka w środowisku pracy. 
Misją Centrum jest dostarczanie nowych rozwiązań 
metodycznych, programowych, organizacyjnych oraz 
usług dla sektora edukacji formalnej i pozaformalnej 
w zakresie rozwoju technologii kształcenia i badań 
zawodoznawczych.
Centrum realizuje zadania popularyzujące i podnoszące 
prestiż szkolnictwa zawodowego oraz zainteresowanie 
technicznymi kierunkami studiów wyższych.
Wspiera procesy powstawania i rozwoju innowacyjnych 
przedsiębiorstw w wybranych obszarach inteligentnych 
specjalizacji m.in. poprzez realizację profesjonalnego 
programu inkubacji startupów.
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Realizując ideę społecznej odpowiedzialności nauki, Centrum popularyzuje naukę poprzez budowanie 
dialogu oraz angażowanie w prace naukowe i badawczo-rozwojowe szerokich grup interesariuszy. 
Prace te realizowane są w ramach programów krajowych (KPO, FERS) i międzynarodowych (Erasmus+ 
INTRERREG, LIFE Plus, HORYZONT EUROPA) we współpracy z uznanymi ośrodkami naukowymi w kraju 
i za granicą, partnerami przemysłowymi (np. KGHM, JSW, FANUC, DMG MORI), organizacjami praco-
dawców i pracowników różnych branż, organami rządowymi i samorządowymi oraz organizacjami 
pozarządowymi. Naszymi partnerami są m.in: Związek Rzemiosła Polskiego; Naczelna Organizacja 
Techniczna; Stowarzyszenie Inżynierów i Techników Mechaników Polskich; Stowarzyszenie Elektryków 
Polskich; Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP;  Mazowieckie Samorządowe Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli, ZZ Budowlani, Stowarzyszenie Specjalistów Robót Wykończeniowych; 
Krajowa Agencja Poszanowania Energii; Ogólnokrajowe Stowarzyszenie „Poszanowanie Energii 
i Środowiska”; Polska Sieć Energy Cities; Krajowa Izba Gospodarcza; Izba 
Przemysłowo-Handlowa Ziemi Radomskiej i wiele innych. 

Centrum Badań Edukacji Zawodowej i Zarządzania Innowacjami redaguje kwartalnik naukowy 
„Edukacja Ustawiczna Dorosłych – Jurnal of Continuing Education”  
(40 pkt w wykazie MNiSW). https://edukacjaustawicznadoroslych.eu. 

PRODUKTY
�� Ekspertyzy/Raporty/Poradniki
�� Programy szkoleniowe, w tym szkolenia e-learningowe
�� Narzędzia badawcze
�� Materiały i narzędzia dydaktyczne



PODSTAWOWE KIERUNKI PRAC CENTRUM
�� Badania w obszarze pedagogiki pracy, edukacji zawodowej i rynku pracy, w tym badania za-

wodoznawcze, diagnozowanie i prognozowanie nowych zawodów, kwalifikacji i umiejętności, 
a także projektowanie opisów informacji o zawodach funkcjonujących na rynku pracy i w edu-
kacji zawodowej

�� Wsparcie metodyczne i merytoryczne nauczycieli, trenerów kształcenia i szkolenia zawodowego 
oraz doradców zawodowych, w tym projektowanie materiałów dydaktycznych, rozwój nowo-
czesnych technologii kształcenia dla edukacji formalnej i pozaformalnej, z wykorzystaniem roz-
wiązań dydaktyki cyfrowej

�� Standaryzacja kompetencji i kwalifikacji zawodowych 
�� Badania i rozwój kompetencji przedsiębiorców w zakresie ekonomii behawioralnej, modeli biz-

nesowych i zarządzania oraz zielonej transformacji zgodnej z ESG
�� Badania luk kompetencyjnych pracowników innowacyjnej gospodarki
�� Inicjowanie sieci współpracy naukowo-badawczej (krajowej i europejskiej) oraz sojuszów umie-

jętności na rzecz dopasowania edukacji do wymagań rynku pracy i rozwoju sektorów gospodarki 
o wysokim potencjale innowacyjności (aktywność w sektorowych radach ds. kompetencji)

�� Rozwój Zintegrowanego Sytemu Kwalifikacji (pełnienie funkcji podmiotu zewnętrznego za-
pewniania jakości wobec instytucji certyfikujących kwalifikacje wolnorynkowe, udział w kon-
sultacjach społecznych kwalifikacji wolnorynkowych włączanych do ZSK, włączanie nowych 
kwalifikacji do Systemu)

�� Wspomaganie innowacyjności i przedsiębiorczości oraz tworzenie korzystnych warunków dla 
powstawania i rozwoju innowacyjnych przedsiębiorstw w programach inkubacji startupów 



OFERTA USŁUG CENTRUM
�� Wykonywanie diagnoz, prognoz i ekspertyz w obszarze identyfikacji wymagań stanowisk pracy 

oraz w zakresie rozwoju kompetencji pracowników przedsiębiorstw, w szczególności w obszarze 
transformacji cyfrowej, energetycznej i środowiskowej

�� Opracowywanie profili kompetencyjnych dla stanowisk pracy oraz identyfikowanie luk kompe-
tencyjnych pracowników innowacyjnych sektorów gospodarki

�� Projektowanie opisów informacji o zawodach funkcjonujących na rynku pracy
�� Opracowywanie sektorowych ram kwalifikacji
�� Świadczenie usług podmiotu zewnętrznego zapewnienia jakości na zlecenie ministrów właści-

wych dla kwalifikacji wolnorynkowych wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji



�� Wsparcie metodyczne w opisywaniu kwalifikacji wolnorynkowych oraz ich włączaniu do Zintegro-
wanego Systemu Kwalifikacji

�� Doskonalenie kompetencji kadry dydaktycznej kształcenia i szkolenia zawodowego oraz dorad-
ców zawodowych

�� Projektowanie multimedialnych pakietów edukacyjnych
�� Wsparcie w organizacji konkursów umiejętności zawodowych zgodnie z ideą WorldSkills
�� Organizowanie staży i praktyk zawodowych dla uczniów szkół z krajów Unii Europejskiej 
�� Prowadzenie usług akredytacji środowiskowej oraz certyfikacji oferty programowej kształcenia 

i szkolenia zawodowego w ramach Polskiej Sieci Kształcenia Modułowego



Kontakt
dr Jolanta Religa  
Dyrektor Centrum Badań Edukacji Zawodowej
i Zarządzania Innowacjami
e-mail: jolanta.religa@itee.lukasiewicz.gov.pl
tel.: (+48) 48 364 92 05, kom. +48 603 230 665

Sieć Badawcza ŁUKASIEWICZ
Instytut Technologii Eksploatacji  
ul. K. Pułaskiego 6/10, 26-600 Radom
tel. (+48) 48 364 42 41

Centrum Badań Edukacji Zawodowej 
i Zarządzania Innowacjami
e-mail: cbez@itee.lukasiewicz.gov.pl 

facebook.com/lukasiewiczitee

instagram.com/lukasiewiczitee

pl.linkedin.com/company/lukasiewicz-itee

www.itee.lukasiewicz.gov.pl


