WSUS =Dl

SUSEDI - Droga do transformac;ji instytuciji
edukacyjnych poprzez catosciowe podejscie
instytucjonalne do zréwnowazonego rozwoju
(Zrownowazony rozwoj w instytucjach edukacyjnych)

101087440-SUSEDI- ERASMUS EDU-2022-PI-FORWARD

#SUSEDI jest to ERASMUS FORWARD LOOKING PROJEKT

Biuletyn 4 [01/04/2024-30/08/2024]

Biezgca faza

Gdy lato 2025 dobiegato konca, projekt SUSEDI
powitat jesien intensywnym szkoleniem dla
Agentow  Transformacji. Zwienczeniem cyklu
przygotowan byt ponad godzinny egzamin, oparty
na materiatach wprowadzajgcych oraz szcze-
gotowych tresciach dotyczgcych zrownowazone-
go rozwoju w ujeciu Whole Institute Approach
(WIA), opracowanych w ramach projektu. Test
obejmowat zagadnienia takie jak: planowanie
optymalnych harmonogramow  WIA, metody
coachingu i mentoringu oraz zasady GreenComp.
Jego celem byto sprawdzenie wiedzy | Swiado-
MOoSci 0SOb wyznaczonych przez instytucje part-
nerskie, ktore w przysztosci poprowadzg szkole-
nia praktyczne poza konsorcjum.

We wrzesniu do egzaminu przystgpito 24 kandy-
datow na Agentow Transformacji, a kolejni ucze-
stnicy oczekujg na akredytacje jeszcze przed
koncem pazdziernika.




Projekt SUSEDI prowadzi obecnie rekrutacje nauczycieli, edukatorow i adminis-
tratorow z instytucji edukacyjnych biorgcych udziat w konsorcjum, przygotowu-
jac ich do rél liderow kompetencji w zakresie zrGwnowazonego rozwoju. Agenci
Transformacji wspolnie dgzg do przeszkolenia okoto stu uczestnikow. Dziekiich
zaangazowaniu wdrazanie praktyk zrownowazonego rozwoju oraz zakorzenie-
nie systemowych inicjatyw proekologicznych w europejskiej edukacji stanie sie
tatwiejsze | bardziej skuteczne.

Patrzac w przysztosc, uczestnicy projektu SUSEDI nie tylko rozwijajg wtasne
kompetencje przed rozpoczeciem szkolenia liderow, ale rowniez aktywnie
pOSszukujg sposobow angazowania spotecznosci lokalnych. Starajg sie pozyski-
wac entuzjastow idei zrownowazonego rozwoju zarowno w swoich szkotach,
uczelniach i osrodkach szkoleniowych, jak i poza nimi.

Choc¢ zalety podejscia Whole Institute Approach sg powszechnie dostrzegane,
wyzwaniem pozostaje znalezienie rownowagi miedzy decydentami a dziatania-
mi oddolnymi, realizowanymi przez agentow. Szczegolnie trudne okazuje sie to
na poczgtku roku akademickiego, gdy napiete harmonogramy | dodatkowe
obowigzki stawiajg przed instytucjami wysokie wymagania organizacyjne.

Do Bozego Narodzenia 2025 konsorcjum pozna ostateczng
liczbe szkot 1 oinstytucyi, ktore zdecydujg sie przystgpic do
programu pilotazowego WP3 — pierwszej grupy zaangazowane)
w inicjatywe Whole Institute Approach SUSEDI. Jej gtownym
celem jest przygotowanie przysztych decydentow do tworzenia i
realizacji strategii budowania zrownowazonej przysztosci. Dzieki
wspolnemu wysitkowi | rosngcej sieci zaangazowanych liderow,
projekt SUSEDI staje sie realnym impulsem do zmiany w europe-
jskiej edukacji — od lokalnych spotecznosci po cate instytucje.
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