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Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami jest jednostkq wyspecjalizo-
wang w obszarze projektowania i wdrazania systemow, modeli oraz narzedzi wspierajacych
rozwdj kompetendji kadr gospodarki oraz integracje ksztatcenia i uczenia sie przez cate zycie o \ : ) \
z potrzebami przedsiebiorstw, przemystu i rynku pracy. Centrum podejmuije problemy badawcze " IR ! b A B e %

i wdrozeniowe z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii (w tym ekonomii behawioralnej N n TR Au 8%?%'&‘2"52 .
W organizagji), rozwoju kapitatu ludzkiego i intelektualnego przedsigbiorstw, analizy kompetengji : ) =
i polityk publicznych oraz dyscyplin badajacych funkcjonowanie cztowieka w srodowisku pracy —
ze szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowar transformacji cyfrowej i zielonej.

Misja Centrum jest dostarczanie uzytecznych, weryfikowalnych i skalowalnych rozwigzan
metodycznych, programowych i organizacyjnych oraz ustug eksperckich dla interesariuszy
ekosystemu innowacji: przedsiebiorstw, instytucji publicznych, organizacji branzowych,
szkét i uczelni. W praktyce oznacza to rozwdj i testowanie narzedzi wspierajacych rozwéj
modeli biznesowych, zarzadzanie kompetencjami, innowacjami i zmiang organizacyjna,
w tym wykorzystanie sztucznej inteligengji oraz technologii immersyjnych (XR/VR/AR)
w uczeniu sig, szkoleniach i doskonaleniu zawodowym.
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PRODUKTY

» Programy rozwoju kadr z wykorzystaniem nowocze-
snych metod (digital, blended, experiential)

D Scenariusze i symulacje rozwojowe

b Audyty kompetendji i gotowosci transformacyjnej
(Digital/Green/Al)

» Mapy kompetendjii profile rél (sektory/
przedsiebiorstwa)

b Ekspertyzy/Raporty/Poradniki

b Standardy kwalifikagji i walidacja (ZSK,
mikrokwalifikacje)

D Narzedzia badawcze i diagnostyczne

Realizujac idee spotecznej odpowiedzialnosci nauki, Centrum popularyzuje nauke poprzez budowanie dialogu oraz angazowanie w prace nauko-
we i badawczo-rozwojowe szerokich grup interesariuszy. Prace te realizowane s w ramach programdw krajowych (KPO, FERS) i miedzynarodo-
wych (Erasmus+ INTRERREG, LIFE Plus, HORYZONT EUROPA) we wspétpracy z uznanymi osrodkami naukowymi w kraju i za granica, partnerami
przemystowymi (np. KGHM, JSW, FANUC, DMG MORI), organizacjami pracodawcéw i pracownikéw réznych branz, organami rzadowymi i sa-
morzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi. Wspétpracujemy m.in. z wiodacymi europejskimi osrodkami akademickimi i badawczymi,
takimi jak Coventry University, Universidad Politécnica de Cartagena, University ,Dunarea de Jos” of Galati, Karlsruher Institut fiir Technologie,
Wittenborg University of Applied Sciences, Universitat Paderborn, University of Malta, Formation et Sensibilisation de Luxembourg, Tech-Park
Kaunas, University of Applied Sciences and Arts of Southern Switzerland (SUPSI, Politechnikq Biatostocka, Politechnika Warszawska oraz Szkota
Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego, a takze z innymi jednostkami naukowymi i partnerami branzowymi w kraju i za granicg, takimi jak Izba
Przemystowo-Handlowa Ziemi Radomskiej, czy Institute of Entrepreneurship Development.

Centrum Badan Edukacji Zawodowej i Zarzadzania Innowacjami redaguje pétrocznik naukowy, Journal of Continuing Education” (punktowany
w wykazie MNiSW): https://jce.itee.lukasiewicz.gov.pl/.

PODSTAWOWE KIERUNKI PRAC GENTRUM

b Badania i rozw6j kompetencji przedsigbiorczych oraz menedzerskich w obszarach ekonomii behawioralnej, modeli biznesowych, innowadji i za-
rzadzania zmiang, w tym w kontekscie zielonej i cyfrowej transformacji przedsigbiorstw oraz wymagari ESG

b Diagnoza i analiza luk kompetencyjnych pracownikow gospodarki innowacyjnej, w szczegdlnosci w zakresie technologii Przemystu 4.0/5.0, Al,
cyberbezpieczenstwa, analityki danych, automatyzacji oraz kompetendji, zielonych”

b Badania nad kompetencjami kadr gospodarki i rynkiem pracy, w tym analizy sektorowe i foresight, diagnozowanie oraz prognozowanie nowych
rél zawodowych, kwalifikacji i umiejetnosci, a takze projektowanie i aktualizacja opisdw kompetendji oraz profili zawodowych wykorzystywanych
w edukadji, szkoleniach i politykach publicznych

b Wsparcie metodyczne i merytoryczne dla nauczycieli, trenerdw VET/Lifelong Learning oraz ekspertéw HR i doradcow rozwoju kompetendji — obej-
mujace projektowanie materiatdw i programéw szkoleniowych, rozwdj technologii uczenia sie (w tym dydaktyki cyfrowej, e-learningu, Al oraz
rozwigzan XR/VR/AR) dla edukacji formalnej i pozaformalnej

b Standaryzacja kompetengi i kwalifikacji (modele opisu efektéw uczenia sig, ramy kompetencyjne, metody walidagji i zapewniania jakosci) na
potrzeby organizacji, branz i systeméw kwalifikacji

b Inijowanie i rozwdj sieci wspotpracy naukowo-badawczej (krajowej i europejskiej) oraz partnerstw/sojuszy umiejetnosci ukierunkowanych na
dopasowanie rozwoju kompetencji do potrzeb rynku pracy i sektoréw o wysokim potencjale innowacyjnosci (w tym aktywnos¢ w sektorowych
radach ds. kompetendji oraz inicjatywach typu Pact for Skills)

P Rozwdj Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) — w tym petnienie funkgji podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci wobec instytudji
certyfikujacych kwalifikacje wolnorynkowe, udziat w konsultacjach spotecznych oraz wspieranie wiaczania nowych kwalifikagji do systemu

b Wspomaganie innowacyjnosci i przedsigbiorczosci poprzez tworzenie warunkéw dla powstawania i rozwoju innowacyjnych przedsiewzie¢, m.in.
udziat w programach inkubadji i akceleracji startupéw oraz rozwoj narzedzi wspierajacych komercjalizacje i skalowanie rozwiagzan
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Wykonywanie diagnoz, prognoz i ekspertyz dotyczacych wymagan rél i stanowisk pracy oraz rozwoju kompetencji kadr gospodarki, ze szczegdl-
nym uwzglednieniem transformacji cyfrowej, zielonej (ESG) oraz wdrazania Al

Opracowywanie map kompetengji, profili rél/stadnaryzowanych profili stanowisk oraz identyfikacja luk kompetencyjnych w przedsiebiorstwach
i innowacyjnych sektorach gospodarki

Projektowanie i aktualizacja opiséw rél zawodowych i kompetendji funkcjonujacych na rynku pracy (w tym w ujeciu sektorowym) — jako baza dla
programéw rozwoju kadr i kwalifikacji

Opracowywanie sektorowych ram kwalifikacji oraz standardéw kompetencyjnych wspierajacych rozwéj kadr i mobilnos¢ na rynku pracy
Swiadczenie ustug podmiotu zewnetrznego zapewniania jakosci dla kwalifikacji wolnorynkowych wiaczanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK) na zlecenie ministréw wiasciwych oraz wsparcie metodyczne w opisywaniu kwalifikagji, projektowaniu efektow uczenia sie,
zasad walidadji oraz proceséw wiaczania kwalifikacji do ZSK (w tym mikrokwalifikacji)

Projektowanie i realizacja programéw rozwoju kadr z wykorzystaniem nowoczesnych metod (digital, blended, experiential), dla kadr dydaktycz-
nych, treneréw, ekspertow HR oraz lideréw i menedzeréw w organizacjach

Opracowywanie scenariuszy i symulacji rozwojowych (w tym rozwiazan opartych o technologie immersyjne i multimedialne)

Wsparcie w projektowaniu i realizacji wydarzen i formatéw weryfikacji umiejetnosci (konkursy, challenge-based learning, demonstratory kompe-
tendji) inspirowanych podejsciem typu WorldSkills

Prowadzenie ustug oceny jakosci i certyfikacji programéw rozwoju kompetengji (w tym akredytacji Srodowiskowej) w ramach sieci i porozumien
branzowych, z wykorzystaniem kryteridw jakosci oraz miernikéw efektéw (KPI)
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CZASOPISMO NAUKOWE
JOURNAL OF CONTINUING
EDUCATION (JCE)

(zasopismo naukowe wydawane w jezyku angielskim, formule online i w otwartym dostepie. Stanowi kontynuacje czasopisma ,Edukacja
Ustawiczna Dorostych. Journal of Continuing Education’, ukazujacego sie od 1993 roku.

Misja JCE jest prezentowanie aktualnych i istotnych zagadnien z obszaru edukaji ustawicznej, zarzadzania i przedsiebiorczosci, ze szczegéinym
uwzglednieniem uczenia sig, rozwoju kompetendji oraz funkcjonowania cztowieka w Srodowisku pracy. Czasopismo publikuje artykuty naukowe,
teoretyczne i praktyczne dotyczace m.in. lifelong learning, edukacji dorostych, edukacji zawodowej, nauk o zarzadzaniu oraz przygotowania kadr
na potrzeby rynku pracy.

(zasopismo jestadresowane do badaczy, nauczycieli akademickich, wyktadowcéw, nauczycieli, treneréw, doradcow zawodowych, przedstawicieli
dziatéw HR, publicznych stuzb zatrudnienia oraz organizatordw edukacji formalnej i pozaformalne;.

Zgodnie zkomunikatem Ministra Edukacji i Nauki z 5 stycznia 2024 r. czasopismo posiada 40 punktéw. Wszystkie publikowane artykuty podlegaja
procedurze recenzyjnej i s udostepniane w formule open access na licenji Creative Commons CCBY 4.0.
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