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MORAL - Key Skills Micro-credentials for
Employment and Inclusion is a project funded by
the European Commission under the Erasmus+
Partnerships for Innovation - Forward Looking
Projects that aims to support disadvantaged
groups (long-term unemployed with emphasis on
women and youth, economically inactive women,
and low-skilled adults)in entering the labour
market as well as to upskill employees that are
currently in entry-level (junior) job positions
through the development and validation of Key
Skills forming a 'Passport to Employment'. To this
end, micro-credentials and asynchronous
electronic learning materials for micro-courses will
be designed, developed, and pilot tested. The
most important skills for employment will be
identified in four European competence
frameworks (LifeComp, GreenComp, DigComp,
EntreComp) through research with the
participation of employers. The project activities
will involve learners, employer representatives,
VET providers, and policy makers.

MORAL - Mikroposwiadczenia na rzecz wsparcia
zatrudnienia i wtaczania to projekt finansowany
przez Komisje Europejskg w ramach programu
Erasmus+ ,Partnerstwa na rzecz innowacji —
Projekty zorientowane na przysztos¢”, ktorego
celem jest wsparcie grup defaworyzowanych
(oséb dtugotrwale bezrobotnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet i oséb mifodych, kobiet
nieaktywnych zawodowo oraz dorostych o niskich
kwalifikacjach) w pomysinym wejsciu na rynek
pracy, a takie podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw zajmujgcych obecnie stanowiska
nizszego szczebla (mtodszy specjalista) poprzez
opracowanie i walidacje kluczowych
umiejetnosci, tworzacych wspdlnie ,Paszport do
zatrudnienia”. w tym celu zostang
zaprojektowane, opracowane i przetestowane w
ramach pilotazu  mikroposwiadczenia oraz
asynchroniczne materialy do nauki online
stanowigce mikrokursy. Najwazniejsze
umiejetnosci potrzebne do zatrudnienia zostang
zidentyfikowane w czterech europejskich ramach
kompetencji (LifeComp, GreenComp, DigComp,
EntreComp) za pomocg badan z udziatem
pracodawcow. Dziatania projektowe uwzgledniajg

zaangazZowanie uczestnikdbw - kursantdw,
przedstawicieli pracodawcéw, organizatorow
ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz
decydentow.

MORAL Pilot Testing Sessions Now Open Rozpoczeto sie pilotazowe wdrozenie sesji

szkoleniowych projektu MORAL
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The MORAL project has entered an exciting new
phase with the launch of the pilot testing activities
through the MORAL asynchronous learning
platform: https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

Target groups, including employees in entry-level
positions, job seekers, economically inactive
women, and other disadvantaged learners, are
invited to participate in the pilot testing of the
MORAL learning materials and micro-credentials.

Participants will have the opportunity to:

¢ Access high-quality learning materials covering
20 key skills for employment (MORAL Passport to
Employment).

e Learn at their own pace through the online
platform.

e Complete assessments designed to validate
acquired knowledge, skills, and competences.

* Receive recognition through the MORAL micro-
credential framework.

The pilot testing phase will play a crucial role in
validating the quality, accessibility, and relevance

Projekt MORAL wkroczyt w nowy, ekscytujacy
etap, wraz z rozpoczeciem testow pilotazowych za
posrednictwem asynchronicznej platformy
edukacyjnej MORAL: https://elearn-
moral.projectsgallery.eu/

Grupy docelowe, w tym pracownicy na
stanowiskach nizszego szczebla, osoby
poszukujace pracy, kobiety nieaktywne zawodowo
oraz inne osoby defaworyzowane na rynku pracy,
sg zaproszone do wudziatu w pilotazowym
testowaniu materiatow edukacyjnych i
mikropos$wiadczenr MORAL.

Uczestnicy bedq mieli okazje:

e Uzyska¢ dostep do wysokiej jakosci materiatow
szkoleniowych obejmujgcych 20 kluczowych
umiejetnosci przydatnych na rynku pracy
(MORAL Paszport do Zatrudnienia).

e Zdobywa¢ wiedze we wiasnym tempie za
posrednictwem platformy internetowej

e Przejs¢ testy sprawdzajgce zdobytg wiedze,
umiejetnosci i kompetencje

of the developed learning content and | e Uzyska¢ potwierdzenie kwalifikacji w ramach

certification procedures. systemu mikroposwiadczenn MORAL
Faza testéw pilotazowych bedzie miata kluczowe
znaczenie dla oceny jakosci, dostepnosci i
przydatnosci opracowanych tresci szkoleniowych
oraz procedur certyfikacyjnych.

Join the MORAL Revision Classes Dotacz do zaje¢ przygotowujacych do testow
MORAL

To complement the self-paced learning

experience, consortium partners are organizing
national synchronous revision classes for pilot
participants.

These interactive online sessions aim to:

W celu uzupetnienia procesu nauki we wtasnym

tempie partnerzy  konsorcjum  organizujg
ogdlnokrajowe, synchroniczne zajecia
powtorkowe dla uczestnikéw programu

pilotazowego.
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e Review key concepts covered in the learning
modules.

e Clarify questions
guidance.

¢ Support learners in preparing for the assessment
process.

e Encourage peer learning and engagement
among participants.

and provide additional

The revision classes provide valuable
opportunities for learners to deepen their
understanding of the key skills and maximize their
learning outcomes.

Interested participants are encouraged to contact
their national project partners for further
information regarding schedules and registration.

Celem tych interaktywnych sesji online jest:

¢ Powtérzenie kluczowych poje¢ omdwionych w
modutach szkoleniowych.

e Wyjasnienie  watpliwosci i
dodatkowych wskazéwek.

¢ Wspieranie uczestnikdw w przygotowaniu sie do
procesu oceny.

e Zachecanie do wspdlnego uczenia sie i
budowania zaangazowania wséréd uczestnikdow.

udzielenie

Zajecia powtdrkowe stanowig dla uczniéw cenng
okazje do pogtebienia zrozumienia kluczowych
umiejetnosci i maksymalizacji efektéw nauczania.

Zainteresowanych uczestnikéw zachecamy do
skontaktowania sie z krajowymi partnerami
projektu w celu uzyskania dalszych informacji
dotyczacych harmonogramow i rejestracji.

Awareness-Raising Workshops for Project Target
Groups

Throughout the coming months, MORAL partners
will organize awareness-raising  workshops
targeting learners, employees, job seekers,
employer representatives, and other relevant
stakeholders.

The workshops will focus on:

e The importance of key skills for employability
and career development.

¢ The role of micro-credentials in lifelong learning.
¢ The benefits of the Passport to Employment.

e Opportunities offered through the MORAL
learning platform.

These events will contribute to increasing
awareness of innovative learning pathways and
the growing relevance of micro-credentials across
Europe.

Warsztaty budujace swiadomosé¢ wsrod grup
docelowych projektu

W ciggu najblizszych miesiecy partnerzy projektu
MORAL zorganizujg warsztaty uswiadamiajgce
skierowane do uczestnikdéw kursow, pracownikéw,

0s6b  poszukujgcych  pracy, przedstawicieli
pracodawcéw oraz innych zainteresowanych
stron.

Warsztaty bedg poswiecone nastepujacym
zagadnieniom:

e Znaczenie kluczowych kompetencji

decydujacych o zatrudnialnosci i rozwoju kariery.
¢ Rola mikroposwiadczen w uczeniu sie przez cate
zycie.
e Korzysci ptynace z ,Paszportu dla zatrudnienia”.
¢ Mozliwosci jakie daje platforma edukacyjna
MORAL.

Wydarzenia te przyczynia sie do zwiekszenia
Swiadomosci na temat innowacyjnych S$ciezek
edukacyjnych oraz rosngcego  znaczenia
mikroposwiadczen w catej Europie.

Training Workshops for VET Providers

Warsztaty szkoleniowe dla edukatoréw z zakresu
ksztatcenia i szkolenia zawodowego
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As part of the project’s capacity-building activities,
specialized training workshops will be delivered
for VET providers.

The workshops will introduce participants to:

¢ The MORAL methodology for developing micro-
credentials.

* The design of learning outcomes and assessment
criteria.

¢ European approaches and quality standards for
micro-credentials.

* Practical lessons learned from the MORAL
development process.

The training activities aim to strengthen the
capacity of VET organizations to design and
implement innovative learning opportunities that
respond to labour market needs.

W ramach dziatan nakierowanych na budowanie
potencjatu projektu, zorganizowane zostang
specjalistyczne  warsztaty  szkoleniowe dla
podmiotéw prowadzacych ksztatcenie i szkolenie
zawodowe.

Warsztaty pomogg zapoznac uczestnikow z:

¢ Metodologia projektu MORAL dotyczacy
opracowywania mikroposwiadczen.

e Sposobem ustalania efektéw uczenia sie i
kryteridw oceny.

e podejsciem i standardami jakosci w zakresie
mikropos$wiadczen w Europie.

¢ Praktycznymi wnioskami wyciggnietymi z
procesu wdrazania projektu MORAL.

Dziatania szkoleniowe majg na celu wzmocnienie
zdolnosci organizacji zajmujgcych sie ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym do projektowania i
wdrazania innowacyjnych sposobow ksztatcenia,
ktére odpowiadajg potrzebom rynku pracy.

Upcoming 5th Transnational Project Meeting

The project consortium is preparing for the 5th
Transnational Project Meeting in Radom, Poland
next 8th and 9th July. It will bring together all
partner organisations to review progress and
coordinate the final stages of implementation.

Main Objectives:

* Review the outcomes of the pilot testing
activities.

* Analyse feedback received from learners and
stakeholders.

¢ Discuss assessment and certification results.

e Evaluate the effectiveness of the learning
materials and platform.

¢ Plan the final dissemination and sustainability
activities.

Expected Outcomes:

The meeting is expected to provide valuable
insights into the effectiveness of the MORAL

Zbliza sie 5. miedzynarodowe spotkanie
projektowe

Konsorcjum projektu przygotowuje sie do pigtego
miedzynarodowego spotkania w ramach projektu,
ktére odbedzie sie w Radomiu w dniach 8-9 lipca.
Spotkanie  zgromadzi wszystkie organizacje
partnerskie w celu podsumowania postepéw oraz
koordynacji koncowych etapdw realizacji projektu.

Gtowne cele:

e Podsumowanie wynikéw dziatan w ramach
testow pilotazowych.

¢ Analiza opinii otrzymanych od uczestnikow i
interesariuszy.

e Omoéwienie wynikow oceny i certyfikacji.

¢ Ocena skutecznosci materiatéw edukacyjnych i
platformy.

¢ Zaplanowanie koncowych dziatan zwigzanych z
upowszechnianiem wynikdw i zapewnieniem
zréwnowazonych dziatan.

Oczekiwane rezultaty:
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learning ecosystem and support the successful
completion of the project. The discussions will
help partners refine final outputs, maximise
impact, and ensure the sustainability of the
Passport to Employment approach beyond the
project lifetime.

Oczekuje sie, ze spotkanie dostarczy cennych
informacji na temat skutecznosci ekosystemu
edukacyjnego MORAL i przyczyni sie do sprawne;j
realizacji koncowych etapow projektu. Dyskusje
pomogg partnerom dopracowaé koficowe wyniki,
zmaksymalizowaé zasieg projektu oraz zapewnic
zrbwnowazony rozwdj podejscia ,Paszport do
zatrudnienia” po zakonczeniu projektu.

Learn more about the Project

For more information, visit the project website
at: www.moral.projectsgallery.eu

To access the MORAL e-learning platform:
https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

To stay updated, follow the project on social
media:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561
741351601 (Facebook)
https://www.linkedin.com/company/moral.eu/

Dowiedz sie wiecej o Projekcie

Wiecej informacji moina znalei¢ na stronie
internetowej projektu pod adresem:
www.moral.projectsgallery.eu

Dostep do platformy e-learningowej MORAL pod
linkiem: https://elearn-moral.projectsgallery.eu/

Aby by¢ na biezaco, sledz projekt w mediach
spotecznosciowych:
https://www.facebook.com/profile.php?id=61561
741351601 (Facebook)

(LinkedIn)

https://www.linkedin.com/company/moral.eu/
(LinkedIn)

Contact Us

MMC - Mediterranean Management Centre
16, Imvrou Street, 1055 Nicosia, Cyprus

+357 22 466633
europeanprojects@mmclearningsolutions.com

Kontakt

MMC - Mediterranean Management Centre
16, Imvrou Street, 1055 Nikozja, Cypr

+357 22 466633
europeanprojects@mmeclearningsolutions.com

http://www.mmclearningsolutions.com/

http://www.mmclearningsolutions.com/
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